DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED
INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI ai sensi del D. Lgs. 39/2013

T —— FJ
[I/La sottoscritto/a ‘Qk’.,{a t/O@\CO nato/a a %M@‘O / CO il
Z?(Q[( (/((4(;'{/( residente a DCQ\JLQ ol \,hq Ac &]D(’E’L i
Visti:
- le disposizioni in materia di inconferibiliti e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;
- lart. 29 ter del D. Lgs. 69/2013 che completa le disposizioni transitorie in sede di prima

applicazione del D. Lgs. 39/2013;
Al fine di:

X Ricevere I’incarico
o  Permanere nell’incarico
di Posizione Organizzativa presso il Comune di Osio Sopra

ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del
28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA

1) I'INSUSSISTENZA di cause di inconferibilita o incompatibilita dell'incarico contenute nei seguenti
articoli del D. Lgs. 39/2013:
a) l'assenza di condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all'art. 3, comma 1, del
D. Lgs. 39/2013;
b) l'assenza di condanne, anche non definitive per i reati di cui all'art. 3, comma 2 e 3, del D. Lgs.
39/2013;
¢) che nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico non & stato membro della giunta o del
consiglio comunale del Comune di Osio Sopra e che nell'anno precedente non ha fatto parte
della giunta o del consiglio di una Provincia, di un comune con popolazione superiore a 15.000
abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella
Regione Lombardia (art. 7 del D. Lgs. 39/2013);
d) l'assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Osio Sopra (art. 9, commal, del D. Lgs. 39/2013);
e) di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Osio Sopra (art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013),
f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate nell'art. 12 del D. Lgs. 39/2013;
2) di IMPEGNARSI ad aggiornare la presente dichiarazione ogni qualvolta vi siano modificazioni
rispetto alla dichiarazione agli atti dell’ Amministrazione;
3) di essere consapevole che la presente DICHIARAZIONE sara PUBBLICATA nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale del Comune di Osio Sopra ai sensi dell'art. 20,
comma 3, del D. Lgs. 39/2013.

Ladichiarazione € resa per I’anno 2019.

Osio Sopra, 62[4'*[222 / ZO/(q

Siallega fotocopia documento di identita.




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED
INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI
- ai sensi dell’art. 13 del DPR n. 62/2013 - Codice generale -

Il/Lavsquscrittoja | lcjf?,f?/c G\JR,[CQ ‘ nato/a a B{?’L{JQ/JO /CI)/)
il /‘fd[[//(({é)[( residente a Dé"l?-dic? b/d{',y Via  Ac (4:)76&0" A)Of

Visto I’art. 13 del DPR n. 62/2013 — Codice di comportamento generale;
Al fine di:

o Ricevere I’incarico

o Permanere nell’incarico
di Posizione Organizzativa presso il Comune di Osio Sopra
ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 per false attestazioni ¢
mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA

1) di AVERE:
le seguenti partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possano porre il sottoscritto in
conflitto di interessi con la funzione pubblica che & chiamato a svol gere:

ol ;

I seguenti parenti e/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con I’ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio

TR STEFPAD  FLLLIO ;

2) di IMPEGNARSI ad aggiornare la presente dichiarazione ogni qualvolta vi siano
modificazioni rispetto alla dichiarazione agli atti dell’ Amministrazione.

Osio Sopra, 0[/!0? /?(Q/{(T)

La dichiarazione ¢ resa per I’anno 201%.

Si allega fotocopia documento di identita.



